
 

 
 
 
 



 

Положение о целевой подготовке специалистов со средним 

медицинским образованием в Государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении «Зеленодольское 

медицинское училище» (далее Училище) составлено на основании:  

- Распоряжения Кабинета Министров РТ от 02.02.2015 г.№137 п.2 

- Приказа Министерства здравоохранения РТ от 25.04.2018 г. №929 «Об 

утверждении типовой формы четырехстороннего договора о целевой 

подготовке и трудоустройстве специалиста» 

1.    Основной задачей целевой подготовки специалистов со средним 

специальным медицинским образованием из числа лиц, обучающихся за счет 

средств республиканского бюджета (далее - именуется - целевая подготовка 

специалистов), является удовлетворение потребностей лечебно-

профилактических учреждений РТ в кадрах среднего медицинского звена с 

определенной квалификацией. 

2.    Ежегодный объем целевой подготовки специалистов устанавливается по 

согласованию с Министерством здравоохранения Республики Татарстан и 

Министерством труда и занятости Республики Татарстан. 

Задания на целевую подготовку специалистов в училище устанавливаются в 

пределах контрольных цифр приема студентов на обучение за счет средств 

республиканского бюджета. 

3.    Контингент обучающихся в рамках целевой подготовки специалистов 

формируется из числа абитуриентов, заключивших четырехсторонний 

договор: абитуриент или родитель (законный представитель) если 

абитуриент несовершеннолетний, лечебно-профилактическое учреждение, 

училище и Министерство здравоохранения Республики Татарстан. 

4.    Успевающим студентам, обучающимся в рамках целевой подготовки 

специалистов, устанавливается государственная стипендия, которая 

выплачивается за счет средств республиканского бюджета. 

5. Гражданин обязан после окончания обучения в Образовательной 

организации и получения документа об образовании в течение 30 дней  

прибыть в распоряжение Медицинской организации и проработать в 

Медицинской организации не менее 3 лет; а так же  возместить 

Образовательной организации затраты на его обучение в случаях, 

предусмотренных  4-х сторонним Договором; уведомить Заказчика, 

Медицинскую организацию и Образовательную организацию о поступлении 

в медицинскую образовательную организацию высшего образования, о 

призыве на военную службу в Вооруженных силах Российской Федерации в 

течение 15 календарных дней с момента зачисления или призыва на военную 

службу. Срок отработки, продлевается на время службы по призыву в 

Вооруженные силы Российской Федерации и на период отпуска по уходу за 

ребенком. Время службы в медико-санитарной части Вооруженных сил 

Российской Федерации засчитывается в срок отработки. 

 6. Гражданин его письменному заявлению освобождается от исполнения 

обязательств по трудоустройству в следующих случаях (возникших после 

заключения договора): 



 

а) при наличии медицинских противопоказаний для выполнения работы, 

обусловленной настоящим договором, подтвержденных в установленном 

порядке медицинскими заключениями; 

б) при зачислении на обучение в медицинскую образовательную 

организацию высшего образования; 

в) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга 

(супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина 

категории «ребенок-инвалид» если работа по трудовому договору 

(контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, 

супруги (супруга) или ребенка; 

г) гражданин является супругой (супругом) военнослужащего, за 

исключением лиц проходящих военную службу по призыву, если работа по 

трудовому договору не по месту службы супруга (супруги); 

д) беременности или не достижении ребенком возраста трех лет к моменту 

завершения обучения в Образовательной организации и получении 

документа об образовании, если Медицинская организация находится вне 

места постоянного жительства семьи супруга (супруги) или родителей; 

е) трудоустройство Гражданина в другую, не предусмотренную настоящим 

Договором, государственную медицинскую организацию на территории 

Республики Татарстан, а также учреждение медико-социальной экспертизы, 

военный комиссариат и другие государственные организации при наличии 

ходатайства указанных организаций;  

7. Гражданин, в случае неисполнения предусмотренных договором 

обязательств по осуществлению трудовой деятельности, кроме  условий 

указанных в вышеуказанном пункте  настоящего Договора, обязан в 

месячный срок возместить Образовательной организации, в полном объеме 

расходы, связанные с обучением Гражданина. 

8. Образовательная организация, в месячный срок, с даты регистрации 

заявления о расторжении Договора, направляет Гражданину уведомление в 

письменной форме о необходимости возмещения расходов, связанных с 

обучением Гражданина в Образовательной организации с приложением 

расчета указанных расходов. 

9. Гражданин, в месячный срок со дня получения уведомления о 

необходимости возмещения расходов, связанных с обучением Гражданина в 

Образовательной организации, возмещает в полном объеме расходы, 

связанные с обучением Гражданина посредством перечисления денежных 

средств на лицевой счет с Образовательной организации, реквизиты которого 

указаны в договоре. 

10. Гражданин в подтверждении исполнения обязательств по возмещению 

расходов, связанных с обучением, не позднее дня, следующего за днем 

оплаты, предоставляет Образовательной организации заверенную в 

установленном порядке копию платежного документа об оплате, после чего 

Сторонами подписывается Соглашение о расторжении Договора.  
 



 

 


